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Apindustria: norme insostenibili sui pagamenti

Il presidente Sivieri chiede I'aiuto alla politica e lancia alcune proposte

BRESCIA Apindustria da la sveglia alla
politicasul tema del ritardo nei pagamen-
tialleimprese. Dopo chenellescorse setti-
mane, infatti, I'associazione di via Lippi
avevapresentato uno studio compiuto su
439 aziende, dal quale emergeva come il
ritardo nei pagamenti (in media a 103
giorni, main alcuni casifino a 145) pesas-
seperil 55% sulloro indebitamentofinan-
ziario, i dati sono statisottopostiieri all at-
tenzione di una nutrita rappresentanza
politica di tutti gli schieramenti e i livelli
istituzionali, dal Comune di Brescia fino
al Senato. Obiettivo della commissione
tecnica interassociativa che si e radunata
attorno ad Apindustria e il ripensamento
di quelle norme ed abitudini che sono di-
ventate insostenibili per il sistema Paese.
Ipagamentia60 giornipur essendoracco-
mandati anche da una normativa euro-
pea, siscontrano in [talia con un sistema
che non garantisce, per esempio, unagiu-
stiziaequain caso dimancato rispetto de-
gliaccordi. Unanimel’annunciata dispo-
nibilita della politica a collaborare per il
bene delle imprese, anche se la commis-
sione si e data due mesi di tempo per allar-
gare il campione delle aziende da analiz-
zare e giungere cosi a valutazioni piu pre-
cise. «Anche se stupisce che debbano es-

sere le associazioni a dire a chi siede lad-
dove si legifera di cosa il Paese ha biso-
gnov, ha affermato il presidente Douglas
Sivieri, che crede nel ruolo diinterconnes-
sione coni politici. Fotografata la situazio-
ne in maniera ancora piu precisa, tra due
mesi si iniziera a ragionare di proposte
concrete, cercando cosl di intervenire su
quelle criticita connesse ai tempi dei pa-
gamenti. «Due le priorita su cui interveni-
re - spiega Sivieri -: sui termini dei concor-
dati, perché cosi come sono stanno crean-
do alle imprese pit1 danni che benefici, e
sulla segnalazione delle aziende alla cen-
tralerischi di Banca d’Italia, cosidatoglie-
re credibilita achinon paga».  cla.p.

Apindustria Brescia
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IL VERTICE. Nella sede di Apindustrialincontro trala commissione interassociativa in materia e gli esponenti politici di vari schleramentl Nuovi obiettivi e impegni

Imprese e pagamenti, la sfida si allarga

Sivieri: «Un momento molto costruttivo». Rigotti: «Ora vanno realizzate proposte che siano davvero mirate»

AngelaDessi

Allargare I'indagine sui paga-
menti alle altre associazioni e
verificare 'atteggiamento del-
le diverse tipologie di Ammini-
strazioni pubbliche. Senza di-
menticare di guardare a possi-
bili soluzioni legislative per
snodi strategici come il con-
cordato in bianco e 1a segnala-
zione all Centrale Rischi.

SI CHIUDE con queste promes-
se I'incontro con i politici bre-
sciani organizzato nella sede
di Apindustria Brescia dalle
associazioni aderenti allacom-
missione interassociativa sui
pagamenti avviata lo scorso
mese di marzo. Con il leader
dell’associazione di via Lippi,
Douglas Sivieri, a confrontar-
si con i parlamentari e consi-
glieri espressione del territo-
rio e di vari schieramenti - gli
onorevoli Davide Caparini,
Guido Galperti e Ferdinando
Alberti, il senatore Vito Crimi,
i consiglieri regionali Michele
Busi, DonatellaMartinazzolie
Fabio Rolfi, con I'ex primo cit-
tadino bresciano, Adriano Pa-
roli, e il presidente della nuo-
va Provincia Pierluigi Motti-
nelli - i presidenti di Cna e Fai
di Brescia, Eleonora Rigotti e
Sergio Piardi, Maria Garbelli
(Centro Studi Apindustria),
Stefano Gennari (Servizio cre-
ditizio finanziario di Confcoo-
perative), i direttori di Con-
feommercio, Roberto Gosetti,
e di Confapi Lombardia Fidi,
Fabio Cutrera. «E stato un mo-
mento molto costruttivo -com-
menta Sivieri a margine -.
L'unicanotastonataélasensa-
zione che le associazioni deb-
bano sostituirsi alla politica.
Mi rifiuto di pensare che, a li-
vello nazionale, non sia stato
fatto uno studio che, come il
nostro, misuri quanto costano
alle imprese i ritardi nei paga-
menti: preferisco credere che
sia stato realizzato e mai pre-
sentato, perché nessun Gover-
no avrebbe potuto reggere al
confronto con quei numeri».

PAROLE pesanti, che chiama-
no in causa i dati (altrettanto
significativi) presentati daldo-
cente di Economia aziendale,

Unafase dellincontronellasede di Apindustria Brescia coni verticidelle associazionie gll esponenti politici

Claudio Teodori, contenuti
nellaricercacondottadal Cen-
tro studi di Apindustria con il
Dipartimento di Economia
della Statale: testimoniano
che l'eliminazione dei ritardi
registrati dalle 439 aziende
campione (invece cheisessan-
tagiorni previstidallalegge,la
media per riscuotere € di 103)
consentirebbe una riduzione
dellindebitamento finanzia-
rio netto di ben 175 milioni di
euro. Un discreto gruzzolo,
tanto pil se proiettatosuscala
nazionale. «Questo € un buon
punto di partenza per avvici-
nare la politica alle imprese»,
commenta il leader degli auto-
trasportatori Piardi. «Ora ci
premeessere proattivi e realiz-
zare proposte che siano davve-
romirate», glifaecolaneo pre-
sidente della Cna provinciale,
Rigotti. Per tutti, nessuno
escluso, la commissione inte-
rassociativa dovra trasformar-
siil piti possibilein un «appun-
tamento fisso» con la politica
«buona», che non guarda al
colore delle bandiere ma alla
necessita di risolvere uniti un
problema di tutti. Esattamen-
te come fatto con il «caso» II-
va di Taranto, precisa Douglas
Sivieri, richiamando linter-
vento realizzato dal democra-
tico Guido Galperti e dal leghi-
sta Davide Caparini.

PROPRIO Caparini, dal canto
suo, indugia sulla centralita
del tema relativo alle aziende
che dipendono dallo Stato, sof-
fermandosi pure sull’'urgenza
di confrontarsi sui risultati

delle misure messe in campo
dal Governo per linternazio-
nalizzazione delle imprese
(«nuovi mercati - dice - signifi-
ca buoni pagatori»). E se il se-
natore Vito Crimi (5S) focaliz-
za l'attenzione sulle opportu-
nita concesse dal «ddl» con-
correnza («se una legge non &
supportata da un sistema am-
ministrativo e giudiziario ade-
guato, non funziona», dice) e
invita a dare una continuita al
tavolo sui pagamenti, il consi-
gliere regionale della Lega
Nord, Donatella Martinazzoli,
difende 'operato della Regio-
ne a favore delle imprese:
«Compatibilmente - precisa -
con la riduzione delle risorse
provenienti dallo Stato».e

Apindustria Brescia
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IL TAVOLO CONFRONTO CON GLI ESPONENTI POLITICI BRESCIANI

Pagamenti alle imprese, Api getta un ponte

~ BRESCIA ~

«ABBIAMO dovuto sostituirci alla politica. Sul te-
ma dell'indebitamento delle imprese per colpa dei ri-
tardi nei pagamenti la nostxa ricerca e chiaray. IWNR-
gemSwaEs presidente di KXITWROWWE lo ha ribadito
anche ai parlamentari, consiglieri regionali e ammi-
nistrator1 locali che hanno accolto il suo invito (man-
cavaancora una volta Aib, questa volta nemmeno in-
vitata) a discutere su un fenomeno, quello dei ritardi
ne1 P 6gamenn, che se si rispettasse la regola del sal-
o a 60 giorni ridurrebbe di 175 milioni 'indebita-
mento delle 439 aziende bresciane prese come cam-
pione da Api.
«La normativa ¢’¢ - ha sottolineato Vito Crimi di
5Stelle che con il collega Alberti, Galperti del Pd e
Caparini della Lega ha rappresentato i parlamentari
bresciani — ma per farla applicare serve una riforma
seria che vada a toccare tanti ali aspetti, ta cui la
giustizia. Chi non paga nel tempi va punito». Parla-
mentari ¢ amministratori pubblici hanno lo studio
di Apindustria in mano ora devono capire come usci-
re dalla palude che rischia di far affondare soprattut-
to le piccole imprese. «L’incontro & stato positivo -
chiosa Sivieri — ora la politica faccia la sua partes.
Pa.Ci.

IMPEGNO
Un momento
delllincontro
che si é svolto
ieri mattina

presso
la sede di
Apindustria
Brescia
{Fotolive)

Apindustria Brescia
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Career Day, in Cattolica confronto tra studenti e imprese

Interesse per il corso di «Progettazione pedagogica e formazione delle risorse umane»

#® Nel corridoio Montini gli stu-
denti passano da uno stand all’al-
tro, raccogliendo materiale e
scambiando qualche battuta con i
rappresentanti di aziende ed enti.
Nelle aule circostanti vannoin sce-
na workshop dove si discute di in-
fanzia, imprese, anziani. Ma an-
che di formazione professionale,
cooperazione internazionale, sele-
zione del personale. Per finire con
adolescenti, disabili e famiglie.
Queste le tematiche alla base del
corso di laurea magistrale della
Cattolica in «Progettazione peda-
gogica e formazione delle risorse
umane», cheinvia Trieste ha cele-
brato la quinta edizione del suo
Career Day. Unamattinata di con-
fronto tra studenti, docenti, impre-
se, enti. Da un lato la domanda di
lavoro, dall’altro Iofferta.

Un termine risuonato piu volte
nelle aule e stato innovazione:
quello sforzo richiesto al mondo
del lavoro per sviluppare lerisorse
umane. «La ricchezza delle azien-
de - spiega Pier Luigi Malavasi, do-
cente responsabile del corso di
laurea - sono le persone e il loro
progetto di vita che proprio in
quanto pedagogico puo qualifica-
re le organizzazioni». Puntando
sulla creativita, la formazione del-
le risorse umane puo dunque di-
ventare un valore strategico e com-
petitivo per enti e imprese. «A tal
fine - continua Malavasi - € indi-
spensabile nutrire le relazioni tra

persone, poiché i risultati nasco-
nodalla managerialita e dall'impe-
gno delle risorse umane».

Undicisono state lerealta che han-
no allestito lo stand: Asilo nido
«Alice nel paese delle meraviglie»,
Apindustria, Cdo, Cfp Zanardelli,
Consultorio Diocesano,
CNOS-FAP, Fondazione Tovini,
L&P Consulenti srl, Opera Pavo-
niana, Umanae Unicredit. «Si trat-
ta - osserva Elisa Zane, coordinatri-
ce dell’evento - di enti o imprese
che hanno ospitato inostristuden-
ti per un periodo di stage oppure
che hanno assunto nostri laurea-

Un momento degli incontri durante il Career Day in Cattolica (foto Neg)

ti». Per una precisa scelta il corso
di laurea non accoglie piu di cin-
quanta studenti. «Cid consente di
instaurare un forte legame con tut-
ti gli iscritti, di seguirli passo passo
nel corso del biennio e diassicura-
re loro un futuro lavorativo, rac-
conta Malavasi, sottolineando co-
me aun anno dalla laurea «il 100%
dei laureati e inserito nel mondo
dellavoro in vari ambiti: dalla con-
sulenza alla green economy».
Per il prossimo anno tre saranno
le novita: «Lanceremo laboratori
susocial network, fundraising e di-
rigenza», conclude Malavasi.
Mario Nicoliello

Apindustria Brescia
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¥ CORSI GRATUIMT FORMAZIONE
OBBLIGATORIA APPRENDISTI

Apindustria, in collaborazione coniil
Centro Formazione Avanzata, orga-
nizza gratuitamente la formazione
obbligatoria per gli apprendisti, fi-
nanziandolaconle Doti Apprendista-
to di Regione Lombardia.

La disponibilita & al momento limita-
ta per cui I'ordine di arrivo delle se-
gnalazioni diinteresse da parte delle
imprese determinera la priorita per
Piscrizione definitiva ai corsi. | corsi si
svolgerannoiil 4, 6, 8, 12 e 14 mag-
gio dalle 9 alle 13 e dalle 14 alle 18.
Perinformazioni e pre-iscrizioni rivol-
gersi lunedi 27 aprile all' Ufficio For-
mazione di LYMMIRGELERGE: tel.
03023076 - e-mail servizi@apindu-
stria.bs.it.

& INAIL, SANZION
AMMINISTRATIVE

Premessochel' articolo 12, commi 3
e 4 del Dprn. 1124/65, Testo Unico
delle disposizioni per I'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali, pre-
vede che i datori di lavoro debbanc
denunciare all'lnail, nel termine di
30 giorni, i casi di variazione, modifi-
cazione o estensione del rischio, di
cessazionedellalavorazione, cosico-
meognivariazione riguardante il tito-
lare dell'azienda e che il mancato o
ritardato adempimento, quale illeci-
toamministrativo, écolpito dalla san-
zione da €125,00 a €770,00.
L'lstituto comunica che per tale
adempimento trovanc applicazioni
inviaanalogica, ledisposizioni detta-
te dal legislatore in ambito proces-
suale, civile e amministrativo, sulla
proroga degli adempimenti che sca-
dono nella giornata di sabato al pri-
mo giorno lavorativo successivo. Per
informazioni rivolgersi all'Ufficio Re-
lazioni Industriali e Sindacali di Apin-
dustria Brescia: tel. 030 23076 - sin-
dacale@apindustria.bs.it.

Apindustria Brescia
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AIl' Api confronto a piu voci

Pagamenti e Pmi, la politica
cerca soluzione ai ritardi

«Laricerca sul ritardo dei
pagamenti e sulle sue
conseguenze coordinata dal
professor Claudio Teodori ha
solo scoperchiato e messo
nero su bianco una situazione
che viviamo da anni ma che
per questo deve essere
cambiata». Non molla il
presidente dell’Api, Duglas
Sivieri e rilancia. Dopo aver
coinvolto in questa battaglia le
organizzazioni delle piccole e
medie imprese, artigiani
commercianti e trasportatori
compresi, ha messo ieri
attorno ad un tavolo anche la
politica. E prendendosi
Fimpegno a rendere la ricerca
piu ricca di dati e numeri
Yobiettivo continua ad essere
quello di trasformarla in una
proposta «politicamente
presentabile». Il compito &
stato affidato ad una
cominissione inter associativa
con una connotazione tecnica.
E tempo un paio di mesi ci
potrebbe gia essere il
prossimo aggiornamento.
Questo il punto di incontro
raggiunto tra le Pmi sedute ieri
attorno al tavolo nella sede di
via Lippi (Eleonora Rigotti

presidente Cna, Sergio Piardi,
presidente Fai, Roberto Gosetti
vice direttore Concommercio)
e il mondo della politica al
gran completo (Pierluigi
Mottinelli, presidente della
Provincia; gli onorevoli Davide
Caparini della Lega; Guido
Galperti del Pd; Ferdinando
Alberti e il senatore Vito Crimi
del Movimento 5 stelle)
Presenti anche i consiglieri
regionali Michele Busi (Lista
Ambrosoli), Donatella
Martinazzoli (Civica per
Maroni), Fabio Rolfi (Lega) e
T'ex sindaco di Brescia,
Adriano Paroli (FI). Di fatto il
tema del ritardo dei pagamenti
alle imprese bresciane (109
giorni che salgono a 141 se
piccole) e di quelli che mette
in ginocchio i gia traballanti
conti delle Pmi e proprio per
questo «chiediamo che i
politici ci mettano la testa,
hanno il dovere di cercare una
soluzione». E al di la del colore
politico «'impegno» é stato
assicurato. A preoccupare &
Yesigenza di conciliare tempi
con la sopravvivenza
aziendale. (r.g.)
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